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Arbeidstakere méikke akseptere sykemeldinger fra ansatte:

Sykdom eller skoft?

dingen.

Hva gjor du som arbeidsgiver dersom
du har mistanke om at en arbeidsta-
ger ikke er syk — selv om vedkom-
mende har levert sykemelding eller
bruker egenmelding?

NHO anslir at en ukes sykefraveer i
gjennomsnitt koster bedriftene 13.000
kroner - eller 2.600 kKroner pr. dag —i
tapt produksjon og gkte kostnader. Til
sammen taper norske bedrifter hvert
ar om lag 20 milliarder kroner pa syke
arbeidstagere.

Som bedriftsleder mi du bade regne
med, og akseptere, et visst sykefraveer.
Men noen ganger kan man fa fglelsen
av at de ansatte tgyer strikken litt vel
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langt. Som leder er det ikke lett & si

imot en underordnet som melder seg

syk, og enda vanskeligere er det & si
imot fastlegen som har skrevet ut syke-
meldingen. Heldigvis finnes det lgsnin-
ger, og du kan faktisk sette ned foten.

De vanligste grunnene til 8 bestride
sykemeldinger er:

J  Arbeidsgiveren har begrunnet mis-
tanke om at arbeidstager egentlig
ikke er arbeidsufar.

J  Sykemeldingen er tilbakedatert.

J  Sykemeldingen er ikke levert i tide.

J  Sykefraveeret er ikke varslet i tide.

Folketrygdloven sier at sykefraveer
som skyldes sosiale eller gkonomiske

MA HOLDE SENGEN? Det oppstar fort problematiske situasjoner nar arbeidstakere melder seg syke - uten at arbeidsgiver tror szerlig mye pa sykemel-
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problemer eller lignende, ikke gir rett
til sykepenger. Dersom bedriften att-
péatil kan dokumentere at fraveeret
ikke skyldes arbeidsufgrhet i det hele
tatt, gir dette ogsd grunnlag for 4
bestride sykemeldingen eller egenmel-
dingen. En dyp uenighet pa jobb, med
pafslgende sykemelding og fraveer, er
med andre ord ikke akseptabelt - med
mindre den ansatte kan bevise at
uenigheten har gitt psykiske proble-
mer. Samtidig har arbeidsgiveren
anledning til ikke 8 godkjenne syke-
meldinger som er skrevet ut for tids-
rommet fgr den ansatte ble undersgkt
av en lege.

STRAMMES INN: Advokat Eivind Arntsen tror konflikter rundt sykemeldinger kan bli mer aktuelt fremover.

- Om du som arbeidsgiver mener at
det ikke er grunnlag for sykemelding,
skal du skrive et brev til det NAV-
kontoret som arbeidstageren tilhgrer.
Der skal du varsle at du ikke vil betale
Sykepenger i arbeidsgiverperioden,
begrunne dette og legge ved ngdven-
dig dokumentasjon, forteller avdelings-
direktgr for arbeidsliv i NHO, Lars
Jacob Hiim.

NAV vil s& vurdere saken pa grunn-
lag av arbeidstagerens diagnose, og
kan ogsé kalle inn vedkommende til en
radgivende lege.

- Om ogsa
NAV lander pd at
arbeidstageren
ikke skal syke-
meldes, og slut-
ningen ikke
aksepteres av

— Det varierer litt. Har vedkom-
mende for eksempel allerede sgkt om
fri uten 4 fi det, for si & sykemelde seg,
har man gode bevis. Saker som ender
opp hos NAVs ankenemnd vinnes
gjerne av arbeidsgiveren, nettopp fordi
de da gjerne har god dokumentasjon,
svarer Hiim.

- Hova kan bedrifter gjgre for d fore-
bygge at folk sykemelder seg uten d
egentlig ha krav pd det?

—Det er jo nettopp dette IA-avtalen
(Intensjonsavtalen om et mer inklude-

rende

-Saker som ender opp hos NAVs  arbeiasiiv)

handler om.

ankenemnd vinnes gjerne av riaigere var

sykefraveer en

arbeidsgiveren, nettopp fordide da ierccs:
gjerne har god dokumentasjon, o : andre

land, men ni

arbeidstageren,
ma saken even-
tuelt klages
videre til NAVs klageinstans, sier Hiim.
Dersom NAV finner grunnlag for
sykemelding, vil de betale sykepen-
gene, for s& 4 g4 etter arbeidsgiveren
med krav om refusjon. Dersom arbeids-
giveren nekter 4 refundere pengene,
kan ogsé de klage saken videre til NAVs
ankenemnd. De ferskeste tallene NAV
har nar det gjelder slike saker (§ 8-4 i
folketrygdloven) er fra 2010, da fjorten
saker ble behandlet. I elleve av sakene
fikk NAV medhold, og i tre av sakene
fikk arbeidsgiver medhold.
_ Det kan ikke alltid veere sé lett &
dokumentere at arbeidstageren ikke
er syk, selv om man har en mistanke

om det?

er det en del
av arbeidsfor-
holdet.
Bedrifter og ansatte ma samarbeide og
tilrettelegge best mulig for at folk kan
veere pa jobb.

Eivind Arntsen er arbeidsrettsadvo-
kat og partner i Dalan Advokatfirma.
Han forteller at han har inntrykk av at
saker der arbeidsgiver bestrider
arbeidstagers sykemelding forekom-
mer relativt sjelden - til tross for at han
jobber med nettopp en slik sak nér vi
ringer ham. — Nar dette skjer, er det
gjerne siden det har oppstatt en kon-
flikt pd arbeidsplassen, og arbeidsta-
geren fgler at belastningen blir si stor
at vedkommende gér til en lege og blir
Sykemeldt. Mitt inntrykk er at det er
relativt lett 4 f4 en sykemelding som
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dekker arbeidsgiverperioden. Proble-
mer pa hjemmebane gjgr ogsa at folk
far det tgft, og kan bli sykemeldt, men
dette erjo som Kkjent i utgangspunktet
ingen gyldig grunn for ikke 4 stille pa
jobb. Da kan det lett bli uenighet mel-
lom arbeidsgiver og -tager, sier Arnt-
sen. - Det hender ogsa at arbeidsta-
kere bruker sykemelding strategisk, for
& skade arbeidsgiver, legger han til.

Arntsen mener at grunnen til at fa
arbeidsgivere bestrider sykemeldinger
er fordi de gjerne har lite & tjene pa det,
og at det krever god dokumentasjon.
- Du velger jo & motsi bade legen og
den ansatte og forsgke i frata den
ansatte en grunnleggende sosial rettig-
het. Da skal du veere sikker i din sak.
Men jeg tror samtidig dette kan bli mer
aktuelt fremover, ettersom det stram-
mes inn pa bruk av sykemeldinger.

Lars Jacob Hiim forteller at NHO
ikke har noen statistikk pa hvor vanlig
det er at arbeidsgivere bestrider syke-
meldinger, og ogsa han tviler pa at det
skjer sa ofte.

- Er det for lett 4 fa sykemelding i
Norge?

— Sammenlignet med andre land er
sykefraveeret i Norge hgyt. Likevel har
vi sett en nedgang, seerlig i det private
neeringsliv. Det er ikke tvil om at det er
et potensial for 4 fi det enda lavere, og
offentlig sektor henger etter. Myndig-
hetene har mye & leere av det private
bade nir det gjelder ansvarsstruktur
og incentiver. Leger kan leere mer om
hvordan arbeidsplasser ser ut, og
oftere velge gradert sykemelding.
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